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Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
,ROwne szanse”
FEWP.06.03-1P.01-0063/23

realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata
2021-2027, Osi Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze

spotecznym (EFS+), Dziatanie: 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Réwne szanse”
FEWP.06.03-IP.01-0063/23 realizowanym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-
2027, Osi Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze

spotecznym (EFS+), Dziatanie: 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta stowarzyszenie Nasza Wielkopolska z siedzibg
przy ul. Sielskiej 17a, 60-129 Poznan. Partnerem projektu jest |IP-Office Sp. z 0.0. z
siedzibg przy ul. Albanskiej 20/1, 60-123 Poznan.

3. Realizacja Projektu jest wspétfinansowana przez Unie Europejskg w ramach Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.
4. Okres realizacji projektu trwa od 01.11.2024 r. do 30.11.2025 r.

5. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie w okresie 01.11.2024-30.11.2025 poziomu

rownosci szans kobiet i mezczyzn na wielkopolskim rynku pracy poprzez:

o zwiekszenie potencjatu wiedzy 98 os., w tym 84K, 14M z woj.wlkp., w tym min. 50%
mieszkancow terenow wiejskich, min. 12 os. w wieku 18-29l., min. 3 o0s6b z
niepetnosprawnoscig, w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
w tym 64K i 14M w zakresie godzenia rol zawodowych i rodzinnych oraz 30K w

zakresie rownouprawnienia w zatrudnieniu
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o zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 50 kobiet niepracujgcych z woj.wlkp., poprzez
objecie zindywidualizowanym i kompleksowym programem aktywizacji spoteczno-
zawodowej, a w efekcie podniesienie kompetencji/kwalifikacji 48 kobiet, nabycie

doswiadczenia zawodowego przez 12 kobiet, podjecie zatrudnienia przez 21 kobiet.

o Poprawe sytuacji 10 kobiet na rynku pracy, rozumiang jako podjecie zatrudnienia lub

poprawe warunkéw zatrudnienia.

6. Wsparcie w ramach projektu jest bezptatne.

1.

§2
Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja Kandydatow/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans, w tym pici i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w

ramach Projektu form wsparcia.

Nabor jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w
okresie od listopada 2024 do lipca 2025 na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Zgtoszenia dokonywane sg poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego i wymaganych

dokumentow:

1) w biurze projektu, adres: ul. Dgbrowskiego 9, Lubon

2) pocztg: ul. Sielska 17A, 60-129 Poznan

3) lub za posrednictwem poczty e-mail na adres nw.rowneszanse@wp.pl
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktory/a spetnia nastepujgce kryteria:

1) Miejsce nauki, pracy, zamieszkania, a w przypadku oséb bezdomnych przebywania na

terenie woj. wielkopolskiego — weryfikacja na podstawie:

a) miejsce nauki - zaswiadczenie ze szkoty/uczelni,

b) miejsce pracy - zaswiadczenie od pracodawcy,

C) miejsce przebywania/zamieszkania — o$wiadczenie uczestnika

2) Uczestnik projektu nie moze jednoczesnie korzystaC ze wsparcia w innym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej EFS+ - weryfikacja na podstawie

oswiadczenia uczestnika
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3) Status na rynku pracy:

1. osoby pracujgce - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia uczestnika oraz

zaswiadczenia od pracodawcy,

2. osoby bezrobotne zarejestrowane — weryfikacja na podstawie oswiadczenia

uczestnika oraz zaswiadczenia z PUP,

3. osoby bezrobotne niezarejestrowane — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia

uczestnika oraz zaswiadczenia z ZUS/wydruk z ZUS PUE

4. osoby bierne zawodowo — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia uczestnika

oraz zaswiadczenia z ZUS/wydruk z ZUS PUE

4) Miejsce zamieszkania na terenach wiejskich - oswiadczenie uczestnika — kryterium

nieobligatoryjne
5) Wiek 18-29 |.- oswiadczenie uczestnika, PESEL - kryterium nieobligatoryjne

6) Status osoby z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o niepetnosprawnosci, inny dokument

zaswiadczajgcy stan zdrowia — kryterium nieobligatoryjne

7) Opieka nad dzieckiem do 6 r.z. lub osobg zalezng - oswiadczenie uczestnika —

kryterium nieobligatoryjne
4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) nabdr formularzy rekrutacyjnych (wypetnionych w sposob czytelny, komputerowo lub

odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami
2) weryfikacja spetniania kryteriow uczestnictwa w Projekcie,
3) ocena kryteridéw premiujgcych/dodatkowych,

4) utworzenie list uczestnikbw (w podziale na pte¢, osobne na kazde warsztaty,
konferencje i wsparcie aktywizacji spoteczno-zawodowej)- kolejnos¢ wedtug liczby
punktow za kryteria 6-9. W przypadku takiej samej liczby punktow - kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba miejsc w projekcie - listy rezerwowe -
osoby z tych list wezmg udziat w projekcie jesli zrezygnuje osoby z listy gtéwne;,

w przypadku problemow z rekrutacjg - ogtoszenie dodatkowego naboru,

5. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

Projektu: rowneszanse.com.pl
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W przypadku zrekrutowania planowanej liczby Uczestnikow/czek Projektu Projektodawca

zastrzega sobie mozliwos¢ zamkniecia rekrutacii.

Przy tworzeniu list Uczestnikbw bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang
liczbe Uczestnikdw/czek Projektu oraz ich przynalezno$é do grup docelowych tj: 100 oséb

w tym 85 kobiet i 15 mezczyzn, w tym:
a) 28K bezrobotnych i 22K biernych zawodowo
b) 35K, 15M pracujgcych
c) min. 50% mieszkancoéw terenéw wiejskich
d) min. 3 0séb z niepelnosprawnoscig
e) min. 12 os. w wieku 18-29 |.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe

punktow. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/ki zakwalifikowanego/nej

do udziatu w Projekcie na jego/jej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe.

10.Rezultatem przeprowadzone;j rekrutaciji bedzie wyselekcjonowanie grupy

11.

Uczestnikow/czek, ktora wezmie udziat w Projekcie.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie przy
uzyciu adresu e-mail lub pocztg. Ponadto wywieszone zostang w biurze projektu listy

rankingowe i listy rezerwowe wg malejacej liczby punktéw.

§3

Zakres wsparcia

. W aktywizacji spoteczno-zawodowej wzig¢ udziat mogg wytgcznie kobiety niepracujgce.

Pozostali uczestnicy biorg udziat w pozostatych formach wsparcia.

Projekt oferuje kompleksowe wsparcie zgodne z indywidualnymi potrzebami uczestniczek
w zakresie aktywizacji spoteczno-gospodarczej. Potrzeby kazdej uczestniczki zostang
ustalone w oparciu o indywidualng diagnoze przeprowadzang przez doradce zawodowego.
Elementy ww. diagnozy: sytuacja na rynku pracy, sytuacja rodzinna, wiek , stan zdrowia,
problemy i Dbariery, posiadana wiedza, kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci

predyspozycyjne i preferencie do wykonywania danego zawodu. Diagnoza

4
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przygotowywana bedzie w oparciu 0 wywiad oraz w zaleznosci od potrzeb uczestniczek o
ocene umiejetnosci cyfrowych (w przypadku os. w wieku 18-29 I. obowigzkowo). Przy

planowaniu wsparcia bedzie brane pod uwage takze zapotrzebowanie regionalne rynku

pracy.

3. Na podstawie ww. diagnozy opracowany bedzie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla
kazdej uczestniczki, obejmujgcy réznorodne formy aktywizacji. IPD bedzie okreslaé¢ zakres
wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i podlega aktualizacji w

trakcie projektu na wniosek tej osoby albo podmiotu udzielajgcego wsparcie.

4. Na podstawie IPD uczestnicy zostang przydzieleni do odpowiednich form wsparcia:
1) warsztaty — rGwnouprawnienia w zatrudnieniu — w ramach projektu oferowane sg
trzydniowe warsztaty grupowe (3 dni x 8 godzin lekcyjnych), ktérych program obejmowat

bedzie:

1.Pojecie dyskryminacji,

2.Formy dyskryminacji,

3.0chrone prawna przed dyskryminacja,
4 .Niedozwolone praktyki pracodawcow,
5.Jak reagowac na dyskryminacje,
6.Gdzie udac sie po pomoc,

7.Trening pewnos$ci siebie i asertywnosc.

Warsztaty bedg prowadzity do nabycia kompetencji, co bedzie weryfikowane na podst.
testu. Zakonczenie warsztatow bedzie potwierdzone zaswiadczenie lub innym dokumentem
potwierdzajgcym ukonczenie warsztatu [ uzyskanie kompetencji.
2) warsztaty — dotyczace godzenia rél zawodowych i rodzinnych - w ramach projektu
oferowane sg trzydniowe warsztaty grupowe (3 dni x 8 godzin lekcyjnych), ktérych program

obejmowat bedzie:

1.Czym jest work-life-balance,

2.Przepisy prawne wspierajgce godzenie rol zawodowych i rodzinnych,
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3.Test work-life-balance,

4.Czynniki utrudniajgce i utatwiajgce godzenie rdl,

5.Tworzenie wiasnej strategii godzenia zycia zawodowego i prywatnego

6.Zarzgdzanie czasem i wyznaczanie priorytetow

7.Zarzgdzanie stresem:

Warsztaty bedg prowadzity do nabycia kompetencji, co bedzie weryfikowane na podst.
testu. Zakonczenie warsztatdw bedzie potwierdzone zaswiadczeniem potwierdzajgcym
ukonczenie warsztatu i uzyskanie kompetenciji.

3) szkolenia z kompetencji kwalifikacji cyfrowych (30 godzin na osobe) - szkoleniami
w ramach projektu objete zostang osoby u ktérych na etapie IPD zdiagnozowana bedzie
potrzeba podniesienia kompetencji/kwalifikacji  cyfrowych. Zakres szkolen dla
poszczegolnych uczestniczek zostanie ustalony w oparciu o ocene umiejetnosci

cyfrowych . Szkolenia dotyczy¢ bedg 2 zakresow:

1.Szeroko rozumianych kompetencji cyfrowych,

2. Konkretnych pakietow oprogramowania i narzedzi biurowych, umiejetnosci cyfrowych,

ktére sg niezbedne do efektywnego poszukiwania pracy w formie egzaminu).

Zakohczenie szkolenia bedzie potwierdzone zaswiadczeniem lub innym dokumentem
potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia i uzyskanie kompetenciji/kwalifikacji.

4) indywidualne wsparcie psychologiczne (4 godziny na osobe) - wsparcie
psychologiczne, polega¢ bedzie gtéwnie na zwiekszaniu poziomu motywacji uczestniczek
do podjecia zatrudnienia, pracy nad przekonaniami dotyczgcymi rdl ptciowych i
stereotypami dotyczgcymi pitci, wzmacnianiu samooceny uczestniczek, rozwijaniu
samoswiadomosci wiasnych zasobdw, pracy z samokrytycyzmem, podnoszeniu pewnosci

siebie, zmianie negatywnych wzorcéw w mysleniu oraz modyfikowaniu zachowan, ktore
6
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utrudniajg zmiane sytuacji na rynku pracy.

5) poradnictwo zawodowe indywidualne (2 godziny na osobe) - poradnictwo zawodowe
indywidualne bedzie realizowane w okolicznosciach wspomagajgcych aktywny proces
poszukiwania pracy i bedzie obejmowato w szczegolnosci: przygotowanie uczestniczki do
rozmowy kwalifikacyjnej, w tym pomocy w przygotowaniu CV i listu motywacyjnego,
symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcie uczestniczki w przypadku ewentualnych
niepowodzen na rozmowach kwalifikacyjnych, analize przyczyn niepowodzen na rozmowie
kwalifikacyjnej itp.

6) szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i/lub kompetencje (Srednio 96 godzin na
osobe) - szkolenia organizowane w ramach projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem UP oraz specyfikg wewnatrzegionalng. Zakres szkolen zostanie
ustalony w IPD. Kazde szkolenie bedzie prowadzito do nabycia kwalifikacji’lkompetenc;ji.
Zakonczenie szkolenia bedzie potwierdzone zaswiadczeniem lub innym dokumentem
potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia i uzyskanie kompetencji/kwalifikacji. Za udziat w
szkoleniach uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci: 1275,89zt
brutto (tysigc dwiescie siedemdziesigt pie¢ ztotych osiemdziesigt dziewie¢ groszy) za
obecnosc¢ na 96 godzinach szkolenia.
7) posrednictwo pracy (4 godziny na osobe) - w ramach posrednictwa pracy planowana
jest analiza Indywidualnych Planéw Dziatania i portfolio uczestniczki, wyszukiwanie ofert
pracy i stazy dla uczestniczek, skojarzenie uczestniczek z potencjalnym pracodawca,
pomoc w zaaranzowaniu spotkania z pracodawcg, wyznaczanie zadan dla uczestniczki
zwigzanych z samodzielnym poszukiwaniem pracy, monitorowanie aktywnosci
uczestniczek w procesie poszukiwania pracy. Uczestniczka bedzie objeta posrednictwem
pracy do momentu podjecia zatrudnienia/zakohczenia projektu.
8) staze zawodowe - trzymiesiecznym wsparciem zostanie objetych 12 osob. Staze bedg

realizowane w zawodach, w ktorych uczestniczki odbedg szkolenia w ramach projektu.

7
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Warunki udzielania stazy, takie jak np. okres trwania, wysokosc¢ stypendium, itp., bedg
realizowane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.
Osobom biorgcym udziat w stazu przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci
1993,16 zt brutto (tysigc dziewiecCset dziewiecdziesiat trzy ztote szesnascie groszy).

Zajecia odbywac¢ sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowe harmonogramy zajec
zostang podane na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach

oraz miejscu realizacji zaje¢. Uczestnicy Projektu o zmianach bedg informowani na

biezgco.
W ramach projektu odbedg sie 2 konferencje majgcych na celu zwiekszanie poziomu
wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie elastycznych form zatrudnienia,

obowigzujgcych przepiséw utatwiajgcych godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz
promowanie dobrych praktyk w tym zakresie. Konferencje obejmowac¢ beda: elastyczne
formy zatrudnienia, dyrektywe rodzicielskg i dyrektywe work-life balance oraz dobre

praktyki pracodawcow w zakresie work-life balance.

§4

Organizacja wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na ternie wojewddztwa wielkopolskiego.

Uczestnicy/czki Projektu mieszkajgcy/e poza miejscem organizacji wsparcia majg
mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu oraz o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Zwrotowi kosztow dojazdu podlegajg wydatki poniesione na

przejazdy miedzymiastowe oraz przejazdy komunikacjg miejska.

1. W przypadku przejazdu $rodkami PKP/PKS/MPK/bus, itp. w procesie zwrotu kosztow

dojazdu wymagane bedg nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
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oryginat biletu ze srodka komunikacji zbiorowej,
oswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejechanie danej trasy,

oswiadczenie o cenie biletu — w przypadku gdy przewoznik odmowit wydania

zaswiadczenia o cenie biletu.

. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym zwrotowi podlega rownowartosc¢ ceny

biletu komunikacji zbiorowej (najtansze potgczenie) na trasie od miejsca zamieszkania

do miejsca realizacji wsparcia. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

wniosek o zwrot kosztow dojazdu,
oswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat za przejechanie danej trasy,

oswiadczenie o cenie biletu — w przypadku gdy przewoznik odmowit wydania

zaswiadczenia o cenie biletu,

oswiadczenie o dojezdzaniu samochodem prywatnym na forme wsparcia, ktorej

zwrot dotyczy,

w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu nie jest wiascicielem samochodu,
wymagane jest upowaznienie do korzystania z samochodu w celu dojazdu na

wsparcie,

w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu byl/a wozony na zajecia przez inng osobe
(poniewaz np. nie posiada prawa jazdy), wymagane jest oswiadczenie tej osoby, ze

wozita Uczestnika/czke Projektu na zajecia.

W przypadku dokonywania refundacji kosztéw przejazdu wlasnym $rodkiem
transportu, nalezy przedstawi¢ do wglgdu w dniu ztozenia wniosku prawo jazdy oraz

dowdd rejestracyjny.

3. Zwrot kosztow dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych

dokumentow i oswiadczen. Ostateczna kwota zwrotu zaleze¢ bedzie od weryfikacji list
obecnos$ci oraz kosztow najtanszego dojazdu na trasie. Beneficjent zastrzega sobie prawo
do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke Projektu kosztow dojazdu, w razie ich
niezgodnosci ze stanem faktycznym. Beneficjent z zastrzega sobie prawo wyptacenia
zwrotow kosztéw dojazdu ze zastosowaniem limitbw kwotowych i ilosciowych

uwzglednionych we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Uczestnicy/czki Projektu sprawujgcy opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng majg prawo
ubiegac sie o zwrot kosztow tej opieki. Zwrotowi podlegajg wydatki poniesione na wynajem
opiekunek lub punktow dziennej opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. W przypadku

ubiegania sie o zwrot kosztéw Uczestnik projektu musi dostarczyc:
1) wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,

2) dokument ksiegowy potwierdzajgcy wykonanie ustugi (tj. faktura lub rachunek

imienny wystawiony na uczestnika projektu)

3) dokumenty potwierdzajgce, iz Uczestnik projektu jest jedyng osoba, ktéra sprawuje
opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng objetg wnioskiem (np. potwierdzenie o

zatrudnieniu matzonka lub innych domownikéw)

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zostanie dokonany po dostarczeniu
poprawnie wypetnionych dokumentéw i oswiadczen. Ostateczna kwota zwrotu zalezeé
bedzie od weryfikacji list obecnosci oraz poniesionego rzeczywistego kosztu opieki.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke
Projektu kosztow opieki, w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym. Beneficjent z
zastrzega sobie prawo wyptacenia zwrotow kosztéw opieki ze zastosowaniem limitow

kwotowych i ilosciowych uwzglednionych we wniosku o dofinansowanie projektu.
§5

i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

3) rzetelnego przygotowania do zajeé zgodnie z zaleceniami treneréw,

4) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym czytelnym

podpisem na liscie obecnosci,

5) potwierdzenia odbioru materiatdw  dydaktyczno-szkoleniowych  wlasnorecznym

czytelnym podpisem,

6) potwierdzenia odbioru cateringu wtasnorecznym czytelnym podpisem,
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7) wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych,  weryfikujgcych

postep w nauce), zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego poézniejszych

rezultatow,
8) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Projektodawce.

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do

uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w

Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w zaplonowanym dla niego
wsparciu pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikbw i poniesienia kosztow udziatu w

Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka
Projektu zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do postanowien

niniejszego regulaminu.

§6
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej,
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyc
do Projektodawcy pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie/przez osobe upowaznionag,

pocztg elektroniczng, bgdz za posrednictwem poczty tradycyjnej).

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej' i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikow

W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze zgda¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia

lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jegoljej rezygnacije.

1sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatari przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak
wojna, zamieszki krajowe itp.
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Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng izgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje
stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikdw, osoby

prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow

Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie

z petnego wsparcia w ramach Projektu.

§7

Monitoring Uczestnikow Projektu

. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet

dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zarowno w przypadku przerwania udziatu w Projekcie jak i w terminie do 4
tygodni od ukonczenia udziatu w Projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.
Dokumentami  potwierdzajgcymi zatrudnienie s3g: zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie oraz potwierdzenie optacenia sktadek ZUS lub dokumentacja
potwierdzajgca zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wypis CEIDG/KRS)

oraz potwierdzenie optacania sktadek ZUS.

§8

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

12



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

%8
l’!

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A
dla Wielkopolski Unie Europejska .

3. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Projektu.

4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.rowneszanse.com.pl oraz w Biurze

Projektu.
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